Adatkezelési tajékoztato

Data privacy policy

Az Ecovis Zalavari Ugyvédi Iroda (székhely: 1051
Budapest, Hercegprimas utca 11. 2/2.; ,Iroda,,) az
altala végzett adatkezelésekkel 6sszefliggésben a
jelen tajékoztatoban foglaltak szerint ad
tajékoztatast a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és azilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérél (altaldanos adatvédelmi rendelet)
(,GDPR”) sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanéacs
(EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4aprilis 27.)
szerint.

Ecovis Zalavari Law Firm (registered office:
1051 Budapest, Hercegprimas utca 11. 2/2.;
"Office") provides information to natural
persons in connection with its data
processing activities, as set out in this
notice, regarding the protection of personal
data and the free movement of such data, as
well as the repeal of Directive 95/46/EC
(General Data Protection Regulation)
("GDPR") of the European Parliament and of
the Council (EU) 2016/679 (27 April 2016).

1) Adatkezelé:
Ecovis Zalavari Ugyvédi Iroda

Székhely: 1051 Budapest,

Hercegprimas utca 11. 11/2.

Telefon: +36 30 9480286

E-mail: law@ecovis.hu

Web: www.ecovis-law.hu

Regisztraciés szam: Budapesti Ugyvédi Kamara
18105162

1) Data Controller:
Ecovis Zalavari Law Firm

Registered seat: 1051 Budapest,
Hercegprimas utca 11. 11/2.

Phone: +36 30 9480286

E-mail: law@ecovis.hu

Web: www.ecovis-law.hu
Registration Number: Budapest Bar
Association 18105162

2) Adatfeldolgozdk:

NETSTUDIO HUNGARY Kft.
(webhosting és IT-szolgaltato)
(8095 Pakozd, Honvéd utca 148.)

SZ&PARTNERS Kft.
(konyvelési szolgaltatasok nyujtéja)
(1036 Budapest Bécsi ut52.1.em. 19.)

Egtajak Bt.
(webtarhely- és IT-szolgaltatd)
(2083 Solymar Kossuth L. u. 9.)

The Rocket Science Group, LLC

(MailChimp hirlevélszolgaltato)

(675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000, Atlanta,
Georgia 30308)

Microsoft Corporation

(MS 360 irodai szoftver, email, tarhely, TEAMS
szolgaltato)

(One Microsoft Way, Redmond, WA 98052, United
States.)

2) DataProcessors:

NETSTUDIO HUNGARY Kft.
(webhosting and IT provider)
(8095 Pakozd, Honvéd utca 148.)

SZ&PARTNERS Kft.
(accounting services provider)
(1036 Budapest Bécsi ut 52. 1. em. 19.)

Egtajak Bt.
(webhosting and IT provider)
(2083 Solymar Kossuth L. u. 9.)

The Rocket Science Group, LLC
(MailChimp newsletter provider)

(675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000,
Atlanta, Georgia 30308)

Microsoft Corporation

(MS 360 office software, email, storage
space, TEAMS service provider)

(One Microsoft Way, Redmond, WA 98052,
United States.)
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3) Megbizasok teljesitésével kapcsolatos
adatkezelés
Az adatkezelés célja a kapott megbizas

teljesitése.

Ha az Iroda és On vagy az On munkaltatéja kozott
ugyvédi megbizasi szerz6dés jott létre, akkor
ennek teljesitése érdekében az Iroda a kovetkezd
személyes adatokat kezeli:az On, az (igyfél
képviseldje, az ellenérdekl felek, tanuk, szakérték
és egyéb természetes személyek a konkrét
megbizas teljesitésével kapcsolatban kezelt
személyes adatai, az Ugy targya, az ligyazonosito,
a megbizasi szerzédés létrejottének idépontja, az
Ugyhoz kapcsolédé birésagi eljarasok
lajstromszama, illetve mas eljarasok iktatészama,
a megbizdssal kapcsolatos személyes adatok.
Amennyiben maganszemély a megbizd, akkor az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja (szerz6dés teljesitése).

Amennyiben nem maganszemély a megbizo,
akkor az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség teljesitése)
és az Uttv. 1.8 (1) bekezdése.

Az  adatokhoz hozzaféréssel rendelkezék
(munkakorok) megnevezése: az Iroda tagjai,
alkalmazott Ugyvédei, Ugyvédjeloltiei és a

szamlazasi munkatarsak; a megbizas jellegétol
fiuggbéen a hozzaférés bizonyos irodai tagokra,
illetéleg munkavallaldkra korlatozott.

Az adatokhoz az Iroda részére IT szolgaltatast
nyu;jto, illetéleg konyvelést végzd adatfeldolgozok
szukség szerint hozzaférhetnek.

Adattovabbitasra az ugy altal megkivant esetben
kerul sor (pl. perben képviselt EGT-n kivuli tigyfél
részére az ellenérdekl fél, tanu vagy szakértd
adatainak megkuldése).

Az adatkezelés id6tartama 5 év, illetéleg 10 év
(Uttv. 53.8 (3) és (5) bekezdés): az Iroda az
adatokat a megbizas megszlinését kovetd ot évig,

3) Data management related to the
fulfillment of orders

The purpose of data management is to fulfill
the assignment received.

If a lawyer-client agreement has been
concluded between the Firm and you or your
employer, the Firm will process the following
personal data for the purpose of fulfilling this
agreement: your personal data, the personal
data of the client's representative, the
personal data of the opposing parties,
witnesses, experts, and other natural
persons in connection with the performance
of the specific assignment, the subject
matter of the case, the case identification
number, the date of conclusion of the
contract of engagement, the registration
number of court proceedings related to the
case, or the file number of other
proceedings, and personal data related to
the assignment.

If the client is a private individual, the legal
basis for data processing is Article 6(1)(b) of
the GDPR (performance of a contract). If the
client is not a private individual, the legal
basis for data processing is Article 6(1)(c) of
the GDPR (performance of a legal obligation)
and Section 1(1) of the Uttv.

Designation of persons with access to the
data (job titles): members of the Office,
employed lawyers, trainee lawyers, and
billing staff; depending on the nature of the
assignment, access is restricted to certain
members of the Office or employees.

Data processors providing IT services or
performing accounting for the Office may
access the data as necessary.

Data transfer takes place when required by
the case (e.g., sending the data of the
opposing party, witness, or expert to a client
outside the EEA represented in a lawsuit).

The duration of data processing is 5 years or
10 years (Section 53(3) and (5) of the Act on
the Protection of Personal Data): the Office
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okirat ellenjegyzése esetén az okirat | shall process the data for five years after the
ellenjegyzését kovetd tiz évig, ingatlanra | termination of the mandate, for ten years

vonatkozé jog kozhiteles nyilvantartdasba valo
bejegyzését érinté Ugyben a jog bejegyzésétol
szamitott tiz évig kezeli.

Okirat ellenjegyzése esetén az Iroda az altala
ellenjegyzett okiratot, valamint az okirat
ellenjegyzésével jaré Ugyben keletkezett mas
iratokat—hajogszabdaly ennél hosszabb megb6rzési
idét nem allapit meg, vagy a felek ennél hosszabb
ideig tortén6é 6rzésben nem egyeztek meg - az
ellenjegyzéstdl szamitott tiz évig megbrzi.

A nevezett bekezdésekben nem szerepld, a
megbizassal kapcsolatos adatokat az elévilési
id6 végeéig 6rzi az Iroda, azzal, hogy a konyvviteli
elszamolast alatdmaszté szamviteli bizonylatnak
mindsulé dokumentumokat az iratok
keletkezésétdl szamitott nyolc évig 6rzi az Iroda
(Szamwviteli tv. 169.8 (2) bekezdés).

Szlikség esetén a megbizashoz kapcsolddd iratok
(amelyek adott esetben személyes adatokat is
tartalmazhatnak) forditdsaval az Iroda forditd
céget (mint adatfeldolgozét) bizhat meg, amely
adatkezelés jogalapja az Iroda azon jogos érdeke,
hogy hatékonyan tudja teljesiteni a megbizéast
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja).

after the countersigning of the document in
the case of countersigning, and for ten years
from the date of registration of the rightin the
case of matters concerning the registration
of rights relating to real estate in the public
register.

In the case of document countersigning, the
Office shall retain the document it has
countersigned and other documents
generated in connection with the
countersigning of the document for ten years
from the date of countersigning, unless a
longer retention period is specified by law or
the parties have agreed on a longer retention
period.

The Office shall retain data related to the
assignment that is not included in the
aforementioned paragraphs until the end of
the limitation period, with the proviso that
the Office shall retain documents qualifying
as accounting vouchers supporting the
accounting records for eight years from the
date of their creation (Accounting Act,
Section 169(2)).

If necessary, the Office may entrust a
translation company (as a data processor)
with the translation of documents related to
the assignment (which may contain personal
data), the legal basis for which is the Office's
legitimate interest in being able to perform
the assignment effectively (GDPR Article

6(1)(f)).

4) Ugyfél-atvilagitassal kapcsolatos 4) Data management related to
adatkezelés customer due diligence
Amennyiben a jogszabalyok alapjan | If customer due diligence is performed in
ugyfélatvilagitasra kerul sor,, az Iroda az | accordance with the law, the Office

ugyfélatvilagitassal alabbi

adatokat kezeli:

kapcsolatosan az

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelbzésérdl és megakadalyozasarol 2017. évi
LIIl. torvény (,,Pmt.”) 7. § (2) és (8) bekezdésében
meghatarozott adatok (csaladi és utdnéy,
szuletési csaladi és utonév, allampolgarsag,

processes the following data in connection
with customer due diligence:

Data specified in Sections 7(2) and (8) of Act
LIl of 2017 on the Prevention and Combating
of Money Laundering and Terrorist Financing
(Pmt.) (family name and first name, family
name and first name at birth, nationality,




szlletési hely és id6, anyja szliletési neve, lakcim,
ennek hianyaban tartézkodasi hely, azonosité
okmany tipusa és szama; jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet esetén
a képviseletére jogosultak neve és beosztasa, ha
ilyennelrendelkezik, a kézbesitési megbizottjanak
a jelen bekezdésben meghatarozott adatai, kivéve
az azonosité okmany tipusat és szamat). Az Iroda
az adatokat tartalmazd okiratrol és a lakcimet
igazoldé hatdsagi igazolvanyrél annak személyi
azonositét igazoléd oldala kivételével koteles
masolatot késziteni.

Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi
kotelezettség teljesitése) és a Pmt. 7-11.8-ai,
illetve adott esetben a 17.8-a.

Az adatokhoz  hozzaféréssel rendelkez6k
(munkakorok) megnevezése: az Iroda tagjai,
alkalmazott Ulgyvédei, ugyvédjeloltjei és a

szamlazasi munkatarsak.

Az adatok a Pmt. altal megkovetelt esetekben
kerlilnek tovabbitdsra (Pmt. 74.8 (1) bekezdés
alapjan a terileti Ugyvédi kamara részére, a 75.8
(1) bekezdése alapjan a NAV-on belil mikodé
pénzlgyi informacids egység részére).

Az adatok az EGT-n kivilre nem kerllnek
tovabbitadsra. Az adatokhoz az Iroda részére IT
szolgaltatast nyujtdé adatfeldolgozdk szikség
szerint hozzaférhetnek.

Az lroda az adatokat a megbizas teljesitésétol
szamitott 8 évig 6rzi (Pmt. 56.8 (2) bekezdés, 57.8
(2) bekezdés).

place and date of birth, mother's birth name,
address, or, in the absence thereof, place of
residence, type and number of identification
document; in the case of a legal entity or an
organization without legal personality, the
name and position of its authorized
representatives, if any, and the data
specified in this paragraph concerning its
delivery agent, except for the type and
number of the identification document). The
Office shall make a copy of the document
containing the data and the official
certificate confirming the address, with the
exception of the page confirming the
personal identification number.

In this case, the legal basis for data
processing is Article 6(1)(c) of the GDPR
(compliance with a legal obligation) and
Sections 7-11 of the Pmt. and, where
applicable, Section 17 thereof.

Designation of persons with access to the
data (job titles): members of the Office,
employed lawyers, trainee lawyers, and
billing staff.

The data will be transferred in cases required
by the Pmt. (to the regional bar association
pursuant to Section 74(1) of the Pmt. and to
the financial information unit operating
within the Tax Authority pursuant to Section
75(1) of the Pmt.).

The data will not be transferred outside the
EEA. Data processors providing IT services to
the Office may access the data as necessary.

The Office will retain the data for 8 years from
the date of completion of the assignment
(Section 56(2) and Section 57(2) of the Pmt.).

5) Ugyfélazonositassal kapcsolatos 5) Data management related to
adatkezelés customer identification
Amennyiben a jogszabalyok alapjan | If customer identification is required by law,
ugyfélazonositasra keruil sor, az Iroda az | the Office will process the following data in

ugyfélazonositassal
adatokat kezeli:

kapcsolatosan az alabbi

connection with customer identification:
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az Uttv. 32.8 (3) és (7) bekezdésében, valamint
33.8 (2) bekezdésében meghatarozott adatok (pl.
csaladnév, keresztnév, szlletés helye és ideje,
anyja neve, allampolgarsag, hontalansag,
menekdult, bevandorolt, letelepedett, illetve EGT-
allampolgar jogallas, lakcim, arcképmas, alairas,
az azonositashoz felhasznalt azonosité okmany
tipusa és szama).

Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi
kotelezettség teljesitése) és az Uttv. 32-33.8-a.

Az  adatokhoz  hozzéaféréssel rendelkez6ék
(munkakorok) megnevezése: az Iroda
tagjai,alkalmazott lgyvédei, Ugyvédjeloltjei és a
szamlazasi munkatarsak.

Az adatok az Uttv. altal megkdvetelt esetekben
kerulnek tovabbitasra (Pmt. 30-31.8) a NAV-on
belil mdkoddé pénzigyi informacidés egység
részeére.

Az adatok az EGT-n kivulre nem kerllnek
tovabbitasra. Az adatokhoz az Iroda részére IT
szolgaltatast nyujtd, illet6leg konyvelést végzé
adatfeldolgozok szukség szerint hozzaférhetnek.
Az lroda az adatokat a megbizas teljesitésétol
szamitott 8 évig 6rzi (Uttv. 33.8 (7) bekezdése, Pmt.
56.8 (2) bekezdés, 57.8 (2) bekezdés).

the data specified in Sections 32(3) and (7)
and 33(2) of the Uttv. (e.g., surname, first
name, place and date of birth, mother's
name, nationality, statelessness, refugee,
immigrant, settled or EEA citizen status,
address, photograph, signature, type and
number of identification document used for
identification).

In this case, the legal basis for data
processing is Article 6(1)(c) of the GDPR
(compliance with a legal obligation) and
Sections 32-33 of the Uttv.

Designation of persons with access to the
data (job titles): members of the Office,
employed lawyers, trainee lawyers, and
billing staff.

The data will be transferred to the financial
information unit operating within the NAV in
cases required by the Uttv. (Sections 30-31
of the Pmt.).

The data will not be transferred outside the
EEA. Data processors providing IT services to
the Office or performing accounting tasks
may access the data as necessary.

The Office shall retain the data for 8 years
from the date of completion of the
assignment (Section 33(7) of the Uttv.,
Section 56(2) and Section 57(2) of the Pmt.).

6) Ugynyilvantartassal
adatkezelés

kapcsolatos

6) Data management related to case
records

Amennyiben a jogszabalyok ezt az Iroda részére
eléirjak, az Iroda az Uugyfél azonositassal
kapcsolatosan az aldbbi adatokat kezeli:

az Uttv. 53.8 (2) bekezdésben meghatarozott
adatok (Ugyvéd altal képzett Ugyazonosito, lgyfél
neve, az Ugy targya, a megbizasi szerzédés
létrejottének idépontja, az Ugyhoz kapcsolédo
birésagi eljarasok lajstromszama, illetve mas
eljarasok iktatészama).

Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi

If required by law, the Office shall process
the following data in connection with client
identification:

the data specified in Section 53(2) of the
Uttv. (case identification number assigned
by the lawyer, client name, subject matter of
the case, date of conclusion of the contract
of engagement, registration number of court
proceedings related to the case, and file
number of other proceedings).

In this case, the legal basis for data
processing is Article 6(1)(c) of the GDPR
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kotelezettség teljesitése) és az Uttv. 53.8 (1)
bekezdése.

Az  adatokhoz  hozzaféréssel rendelkez6k
(munkakorok) megnevezése: az Iroda tagjai,
alkalmazott Ugyvédei, Ugyvédjeloltiei és a

szamlazasi munkatarsak.

Az adatok az Uttv. altal megkovetelt esetekben
kerllhetnek tovabbitdsra a kamarai szervek
részére (Uttv. 53.8 (4) bekezdés).

Az adatok az EGT-n kivilre nem kerllnek
tovabbitadsra. Az adatokhoz az Iroda részére IT
szolgaltatast nyujtdé adatfeldolgozdk szikség
szerint hozzaférhetnek.

Az Iroda az adatokat 5 évig, illetéleg 10 évig 6rzi
meg (Uttv. 53.8 (3) és (5) bekezdés): az Iroda az
adatokat a megbizas megsziinését kovetd ot évig,
okirat ellenjegyzése esetén az okirat
ellenjegyzését kovetd tiz évig, ingatlanra
vonatkozé jog kozhiteles nyilvantartdasba valo
bejegyzését érinté Ugyben a jog bejegyzésétol
szamitott tiz évig kezeli. Okirat ellenjegyzése
esetén az Iroda az altala ellenjegyzett okiratot,
valamint az okirat ellenjegyzésével jarod lgyben
keletkezett mas iratokat — ha jogszabaly ennél
hosszabb meg6rzési idét nem allapit meg, vagy a
felek ennél hosszabb ideig torténd 6rzésben nem
egyeztek meg - az ellenjegyzéstbl szamitott tiz évig
megorzi.

(compliance with a legal obligation) and
Section 53(1) of the Uttv.

Designation of persons with access to the
data (job titles): members of the Office,
employed lawyers, trainee lawyers, and
billing staff.

The data may be transferred to the chamber
bodies in cases required by the Uttv. (Section
53(4) of the Uttv.).

The data will not be transferred outside the
EEA. Data processors providing IT services to
the Office may access the data as necessary.

The Office shall retain the data for 5 or 10
years (Section 53(3) and (5) of the Uttv.): the
Office shall process the data for five years
after the termination of the mandate, for ten
years after the countersigning of the
document in the case of countersigning, and
for ten years from the date of registration of
the right in the case of matters concerning
the registration of rights relating to real
estate in the public register. In the case of
document countersigning, the Office shall
retain the document it has countersigned
and other documents generated in
connection with the countersigning of the
document for ten years from the date of
countersigning, unless a longer retention
period is specified by law or the parties have
agreed on a longer retention period.

7) Ugyfelek, ilizleti partnerek, kollégak
Irodai eseményre torténé meghivasa

7) Inviting clients, business partners,
and colleagues to an office event

Az Iroda emailben sajat eseményeire szélod
meghivét kildhet Ggyfelei, Uzleti partnerei,
kollégak részére. A kezelt adatok kore: a meghivott
neve és email cime.

Az email kildésének jogalapja az Iroda jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), amely
abban nyilvanul meg, hogy az Iroda sajat
eseményt tartson, amelyen példaul eléadast tart
egy témaban vagy az Irodaval kapcsolatos

The Office may send invitations to its own
events to its clients, business partners, and
colleagues by email. Scope of data
processed: name and email address of the
invitee.

The legal basis for sending the email is the
Office's legitimate interest (GDPR Article
6(1)(f)), which is manifested in the Office
holding its own event, for example, giving a
presentation on a topic or reporting on an
important event related to the Office. The
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fontosabb eseményrél beszamol. A kapcsolédd
eérdekmeérlegelést az Iroda elvégezte.

Az  adatokhoz  hozzaféréssel rendelkez6k
(munkakorok) megnevezése: az Iroda vezetdje, a
vezetd altal kijelolt tagja/alkalmazottja, a
marketing felelés munkatars.

Az Iroda jellemz&en sajat maga kuildi ki az
emaileket, a kiklldésben adott esetben részt
vehet az Iroda rendszergazddja, mint
adatfeldolgozd. Az Iroda az adatokat masnak nem
tovabbitja sem az EGT-n belll, sem azon kivul.

Az Iroda az esemény idépontjat kovetéen nem
kezeli tovabb ezen célbdl az adatokat.

Office has carried out the relevant balancing
of interests.

Designation of persons with access to the
data (job titles): the head of the Office, a
member/employee desighated by the head,
the marketing manager.

The Office typically sends the emails itself,
but in some cases the Office's system
administrator may be involved in the sending
as a data processor. The Office does not
transfer the data to anyone else, either within
or outside the EEA.

The Office does not continue to process the
data for this purpose after the date of the
event.

8) Uzleti partnerekkel kotott
szerz6désekkel kapcsolatos
adatkezelés

8) Data processing related to
contracts with business partners

Ha az Iroda és az On munkaltatéja kozott
szerz8dés jott létre, akkor ennek teljesitése
érdekében az Iroda az On, mint kapcsolattarté (az
On munkaltatéja altal az Iroda rendelkezésére
bocsatott) kovetkezd személyes adatait kezeli:

az On csalddneve, keresztneve,
telefonszdma és email cime.

beosztasa,

Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az Iroda,
illetéleg az On munkaltatdja jogos érdekének
érvényesitése).

Az  adatokhoz hozzaféréssel rendelkezék
(munkakorok) megnevezése: az Iroda tagjai,
alkalmazott Ugyvédei, Ugyvédjeloltijei és a

szamlazasi munkatarsak.

Adattovabbitasra harmadik fél részére nem kerul
sor. Az adatokhoz az Iroda részére IT szolgaltatast
nyujto, illetdleg konyvelést végzd adatfeldolgozdk
szUkség szerint hozzaférhetnek.

Az Iroda az adatokat a szerz6dés megsz(inésétol
szamitott Ot évig, illetbleg a kapcsolattartd
személyének valtozasatol szamitott legfeljebb 1
évig Orzi.

If a contract has been concluded between
the Office and your employer, the Office will
process the following personal data of you as
the contact person (provided to the Office by
your employer) for the purpose of performing
the contract:

your surname, first name, position,
telephone number, and email address.

In this case, the legal basis for data
processing is Article 6(1)(f) of the GDPR
(enforcement of the legitimate interests of
the Firm or your employer).

Designation of persons with access to the
data (job titles): members of the Firm,
employed lawyers, trainee lawyers, and
billing staff.

No data will be transferred to third parties.
Data processors providing IT services to the
Office or performing accounting tasks may
access the data as necessary.

The Office will retain the data for five years
from the termination of the contract or for a
maximum of one year from the change of
contact person.




9) Onéletrajzot adatainak

kezelése

benyujték

9) Management of data submitted in
CVs

Annak érdekében, hogy az Iroda ki tudja értékelni
az On altal benyujtott dnéletrajzot, allasinterjut
tudjon lefolytatni Onnel és visszajelzést tudjon
adni az On részére azzal kapcsolatban, szukséges
az oOnéletrajzban  (esetlegesen  benyujtott
motivacios levelében) foglalt adatok kezelése.

Ezen adatkezelés jogalapja az On hozzéjarulasa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja), amelyet On
az onéletrajzanak benyujtasaval ad meg.

Az Iroda az On 4ltal az Iroda részére benyujtott
Onéletrajzaban (motivacios levelében) szerepld
adatokat kezeli, igy pl.: csaladnév, keresztnév,
telefonszam, lakcim, e-mail cim, fénykép,
szakmai tapasztalat leirasa, beszélt nyelv(ek),
hobbi. Kérjuk, hogy kilonleges adatokat (pl.
egészséglgyi adat, genetikai adat) ne adjon meg!

Az Iroda a fent meghatarozott célbdl addig kezeli
az On fentiekben meghatdrozott személyes
adatait, amig meghozza a dontés arrol, hogy tesz-
e az On foglalkoztatasra vonatkozé ajanlatot.
Amennyiben nem tesz, akkor az On errél szél6
tajékoztatasat kovetden haladéktalanul torli az
adatokat, kivéve, ha On ekkor hozzéjarulasat adja
az Onéletrajzaban foglalt adatok tovabbi 6 hénapig
tartd kezeléséhez abbdl a célbdl, hogy ha
Uresedés kovetkezne be, akkor az Iroda Ujra
attekinthesse az onéletrajzot és, amennyiben
érdekes lehet az liresedés az On szamara, akkor
fel tudja venni Onnel a kapcsolatot. Ezen célbédl a
szukséges mértékben az Iroda profilalkotast végez
annak érdekében, hogy fel tudja hivni a figyelmét
egy Onnek esetlegesen érdekes allaslehetdségre.
A nevezett 6 hénap elteltével az Iroda torli az
adatokat.

Az Iroda szervezetén belul kizarélag azon
munkatarsak férnek hozza az adatokhoz, akiknek
a munkaja elvégzése érdekében ez szikséges
(irodavezet6, irodavezet6 helyettesek, HR felelds
munkavallalé, az iroda toborzassal foglalkozé
tagjai) és csakis annyi ideig, amennyi ideig
szukséges. Az Iroda nem tovabbitja a személyes

In order for the Office to evaluate your CV,
conductajob interview with you, and provide
you with feedback, it is necessary to process
the data contained in your CV (and any cover
letter you may have submitted).

The legal basis for this data processing is
your consent (GDPR Article 6(1)(a)), which
you give by submitting your resume.

The Office processes the data contained in
your CV (cover letter) submitted to the
Office, such as: surname, first name,
telephone number, address, email address,
photograph, description of professional
experience, spoken language(s), hobbies.
Please do not provide any special data (e.g.,
health data, genetic data)!

The Office will process your personal data
specified above for the purpose specified
above until it decides whether to make you
an offer of employment. If it does not, it will
delete the data immediately after informing
you of this, unless you give your consent for
the data contained in your CV to be
processed for a further 6 months for the
purpose of allowing the Office to review your
CV again if a vacancy arises and, if the
vacancy is of interest to you, to contact you.
For this purpose, the Office will profile you to
the extent necessary in order to be able to
draw your attention to any job opportunities
that may be of interest to you. After the
aforementioned six months, the Office will
delete the data.

Within the Office, only those employees who
need the data to perform their work (office
manager, deputy office managers, HR
manager, members of the Agency involved in
recruitment) have access to the data, and
only for as long as necessary. The Office
does not transfer personal data to third
parties (either within or outside the EU/EEA).




adatokat harmadik fél részére (sem az EU-n/EGT-
n belil, sem azon kivtlre).

Az adatokhoz az Iroda részére IT szolgaltatast
nyu;jté adatfeldolgozok szukség szerint
hozzaférhetnek.

Ha On beadja az énéletrajzat, akkor azzal a jelen
pont szerinti adatkezeléshez valé hozzajaruldsat
megadja (kivéve a tovabbi 6 hdénapig tartd
adatkezelést, amelyhez a fent irtak szerinti
idépontban kérhetjlk a hozzajarulasat).

Data processors providing IT services to the
Office may access the data as necessary.

By submitting your resume, you consent to
the processing of your data as described in
section above (except for the additional 6
months of data processing, for which we
may request your consent at the time
specified above).

10) Hirlevél kiildése

10) Sending newsletters

Az Iroda adott esetben hirlevelet kild az lgyfél
részére, amelyben felhivia a figyelmét olyan

jogszabalyi valtozasra vagy a  gyakorlat
valtozasdra, amelyet az Ugyfél érdekesnek,
fontosnak tarthat.

Az Iroda ezen adatkezelési célbdl az aldbbi
adatokat kezelheti:

az ugyfél neve, az ugyfél nevében kapcsolatot
tarté személy neve, emailcime, munkahelyi cime,
telefonszama, poziciéja, valamint az adott
ugyféllel dolgozo Ugyvéd, illetve ugyvédjelolt
kolléga neve.

Az adatkezelés jogalapja: jogosult elézetes
hozzéajarulasa.
Az adatokhoz  hozzéaféréssel rendelkez6k

(munkakorok) megnevezése: az Iroda marketing
felelése, az Iroda tgyvédei és ligyvédijeloltjei.

Adattovabbitasra harmadik fél részére, illetve az
EU/EGT terlletén kivilre nem keril sor. Az
adatokhoz az Iroda részére IT szolgaltatast nyujtd
adatfeldolgozo szUkség szerint hozzaférhet.

Az Iroda az adatokat a
meghatarozott célbol a
visszavonasaig tarolja.

jelen pontban
hozzajarulas

The Office may send newsletters to clients,
drawing their attention to changes in
legislation or practice that may be of interest
or importance to them.

For this data processing purpose, the Firm
may process the following data:

the client's name, the name of the person
acting on behalf of the client, their email
address, work address, telephone number,
position, and the name of the lawyer or
trainee lawyer working with the client.

Legal basis for data processing: prior
consent of the data subject.

Designation of persons with access to the
data (job titles): the Firm's marketing
manager, the Firm's attorneys and trainee
attorneys.

No data will be transferred to third parties or
outside the EU/EEA. The data processor
providing IT services to the Firm may access
the data as necessary.

The Firm will store the data for the purposes
specified in this section until consent is
withdrawn.

11) Az adatok taroldsa és az adatok
biztonsaga érdekében alkalmazott

11) Description of technical and
organizational measures used to
store and secure data




technikai és szervezési intézkedések
leirasa

A személyes adatokat az Iroda székhelyén (1051
Budapest, Hercegprimas utca 11. 2/2.) taroljuk.

Az Iroda megtesz minden észszerlien elvarhato
technikai  dvintézkedést a tarolt adatok
biztonsagos és harmadik személy részérél
hozzaférésmentes tarolasa érdekében.

A személyes adatok tdroldsanak IT biztonsagi
leirdsa, az adatbiztonsag érdekében tett fébb
technikai és szervezési intézkedések: Az Iroda IT
rendszere megfeleld tlizfallal, virusirtéval és spam
szUrével védett. Valamennyi szamitégéphez
kizarélag egyéni jelszéval lehetséges a hozzaférés.

Az Iroda megteszi a megfelelé védelmi
intézkedéseket, azonban felhivjuk figyelmét, hogy
az Interneten keresztil torténd tamadast nem
lehetséges minden esetben megeldzni, kivédeni.

Personal data is stored at the Office's
registered office (1051 Budapest,
Hercegprimas utca 11. 2/2.).

The Office takes all reasonable technical
precautions to ensure that stored data is
secure and inaccessible to third parties.

IT security description of personal data
storage, main technical and organizational
measures taken to ensure data security: The
Office's IT system is protected by an
appropriate firewall, virus scanner, and
spam filter. All computers can only be
accessed with an individual password.

The Office takes appropriate protective
measures, but please note that it is not
always possible to prevent or defend against
attacks via the Internet.

12) Az Ont az adatkezeléssel kapcsolatban
megilletd jogok (érintetti jogok):

A személyes adatai kezelése kapcsan Ont az
alabbi jogok illetik meg:

12) Your rights regarding data
processing (data subject rights)

You have the following rights regarding the
processing of your personal data:

13) A hozzaféréshez valdé jog
cikk):

(GDPR 15.

On jogosult arra, hogy az Irod4tél tajékoztatast
kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-eg, és haiilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a jelen tajékoztatdban
szerepld informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Az Iroda az adatkezelés targyat képez6 személyes
adatok masolatat kérésre az On rendelkezésére
bocsatja. Az On 4ltal kért tovabbi masolatokért az
Iroda az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszeri mértékd dijat szamithat fel. Ha
elektronikus uUton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban bocsatjuk rendelkezésére, kivéve,
ha masként kéri.

13) Right of access (Article 15 of the
GDPR)

You have the right to obtain from the Office
confirmation as to whether or not your
personal data are being processed and,
where that is the case, access to the
personal data and the information specified
in this notice.

The Office will provide you with a copy of the
personal data being processed upon
request. The Office may charge areasonable
fee based on administrative costs for any
additional copies you request. If you
submitted your request electronically, we
will provide the information in a widely used
electronic format, unless you request
otherwise.




14) A helyesbitéshez valé jog (GDPR 16.
cikk):

On jogosult arra, hogy kérésére az Iroda
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az
Onre vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Onjogosult arrais, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok kiegészitését.

14) Right to rectification (Article 16 of the
GDPR)

You have the right to request that the Office
rectify inaccurate personal data concerning
you without undue delay.

You also have the right to request that
incomplete personal data be completed.

15) A térléshez valoé jog (GDPR 17. cikk)

On jogosult arra, hogy kérésére az Iroda
késedelem nélkil torélie az Onre vonatkozd
személyes adatokat, az Iroda pedig koteles arra,
hogy az Onre vonatkozé személyes adatokat
késedelem nélkul torolje, ha pl. az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

—a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a
célbol, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
modon kezelték;

— amennyiben On visszavonja hozzéjaruldsat;

— a személyes adatokat az Irodara alkalmazando
uniéos vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

15) Right to erasure (Article 17 of the
GDPR)

You have the right to request that the Office
erase your personal data without delay, and
the Office is obliged to erase your personal
data without delay if, for example, one of the
following reasons applies:

—the personal data are no longer necessary
in relation to the purposes for which they
were collected or otherwise processed;
—you withdraw your consent;

— the personal data have to be erased for
compliance with a legal obligation in Union
or Member State law to which the Office is
subject.

16) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
(GDPR 18. cikk)

Onjogosult arra, hogy kérésére az Iroda korlatozza
az adatkezelést, ha pl. az aldbbiak valamelyike
teljesul:

- On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6évé teszi, hogy az Iroda
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

— az Irodanak mar nincs szilksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabdl, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez.

16) Right to restriction of processing
(Article 18 of the GDPR)

You have the right to obtain from the Office
restriction of processing upon your request
if, for example, one of the following applies:

— You contest the accuracy of the personal
data, in which case the restriction applies for
a period enabling the Office to verify the
accuracy of the personal data;

— The Office no longer needs the personal
data for the purposes of the processing, but
you require them for the establishment,
exercise, or defense of legal claims.

17) A fenti jogokkal kapcsolatos
tajékoztatashoz valo jog (GDPR 12. cikk):

az Iroda késedelem nélkil, de mindenféleképpen
az On fenti a)-d) pontokban foglaltak szerinti
kérelme beérkezésétél szamitott egy hdnapon

17) Right to information regarding the
above rights (GDPR Article 12)

The Office shall inform you without delay,
but in any case within one month of receiving
your request as described in points a) to d)
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belil tajékoztatia Ont az adatkezeléssel | above, about the circumstances relating to
kapcsolatos koéralményekrél tomadren, | the processing of your data in a concise,

atlathatdan, kozérthetéen és vilagosan. Szlkseég
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét
és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasarél az Iroda a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél
szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja Ont.

transparent, intelligible and clear manner. If
necessary, taking into account the
complexity of the request and the number of
requests, this period may be extended by a
further two months. The Office shall inform
you of the extension of the deadline,
indicating the reasons for the delay, within
one month of receipt of the request.

18) A panasztételhez valoé jog (GDPR 77. cikk):

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatésagnal — kiilonoésen a szokdsos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagadllamban -, ha a megitélése
szerint az Onre vonatkozé személyes adatok
kezelése sérti a GDPR-t.

A panasz a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal tehetd§ meg
(cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; telefon:
+36 1 391 1400; faxz +36 1 391
1410; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu)

18) Right to lodge a complaint (Article 77
of the GDPR)

You have the right to lodge a complaint with
a supervisory authority, in particular in the
Member State of your habitual residence,
place of work or place of the alleged
infringement, if you consider that the
processing of personal data relating to you
infringes the GDPR.

Complaints can be lodged with the National
Authority for Data Protection and Freedom of
Information (address: 1055 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11.; telephone: +36 1 391 1400;
fax: +36 1 391 1410; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu

19) A tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk):

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben
arra az Iroda jogos érdekében keril sor. Ebben az
esetben az Iroda a személyes adatokat nem
kezelheti tovadbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el&terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoldédnak.

19) Right to object (Article 21 of the
GDPR):

You have the right to object, on grounds
relating to your particular situation, at any
time to processing of personal data
concerning you, where the processing is
based on the legitimate interests of the
Office. In this case, the Office may no longer
process your personal data unless it can
demonstrate compelling legitimate grounds
for the processing which override your
interests, rights, and freedoms or for the
establishment, exercise, or defense of legal
claims.

20) Az adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR
20. cikk):

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan
vagy az On és az Iroda kdzotti szerz6désen alapul,
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé és On

20) The right to data portability (Article 20
of the GDPR):

if the data processing is based on your
consent or on a contract between you and
the Office, you have the right to receive the
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altal az Iroda rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy az Iroda
ezt akadalyozna.

On jogosult tovdbba arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithaté — kérje az Irodatél a
személyes adatok madsik adatkezel6hoz torténd
kozvetlen tovabbitasat.

personal data concerning you and provided
by you to the Office in a structured,
commonly used and machine-readable
format, and you have the right to transmit
those data to another controller without
hindrance from the Office.

You also have the right to request that the
Office transfer your personal data directly to
another data controller, if this is technically
feasible.

21) A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog
(GDPR 7. cikk):

On a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja a
jelen adatkezelési tajékoztatdban megadott
barmely elérhetéségen keresztll, amely esetben a
személyes adatait nem kezeljuk tovabb. A
hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét.

21) Right to withdraw consent (Article 7 of
the GDPR):

You may withdraw your consent at any time
by contacting us at any of the contact details
provided in this privacy policy, in which case
we will no longer process your personal data.
The withdrawal of consent does not affect
the lawfulness of data processing based on
consent prior to withdrawal.

kezelésével
kérhet az

22) On a személyes adatai
kapcsolatban tajékoztatast
alabbi modokon és személytol:

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban
tovabbi tajékoztatas Dr. Zalavari Gyorgyt6l kérhetd
levélben (1051 Budapest, Hercegprimas utca 11.
2/2.) vagy emailben (law@ecovis.hu). Kérésére
szbbeli  tdjékoztatds is adhatd, amirél
jegyz6ékonyvet kell felvenni. Amennyiben szdébeli
tajékoztatast kér (pl. telefonon (+36 30 9480286),
az Iroda részére igazolnia kell a
személyazonossagat. A fent meghatarozott jogai
gyakorlasa esetén Dr. Zalavari Gyorggyel kell
felvennie a kapcsolatot.

22) You may request information regarding
the processing of your personal datain
the following ways and from the
following person:

Further information regarding the
processing of your personal data may be
requested from Dr. Gyorgy Zalavari by letter
(1051 Budapest, Hercegprimas utca 11. 2/2.)
or by email (law@ecovis.hu). Upon request,
verbal information may also be provided,
which must be recorded in a report. If you
requestverbalinformation (e.g. by telephone
(+36 30 9480286)), you must prove your
identity to the Office. To exercise your rights
as specified above, you must contact Dr.
Gyorgy Zalavari.

Budapest, 2026. januar 1.

Budapest, January 1, 2026.




